REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU - CPSMA/CE.

Pelo presente instrumento, os Municipios participes deste Consorcio
representados neste ato por seus Prefeitos Municipais infra-
assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis
Municipais, e o Secretario da Salude do Estado, representando o
Estado do Ceara, embasados no que esta disposto no artigo 30, inciso
VII, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10, inciso II, da
Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990; artigo 3°.,
paragrafo 3°., da Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal n°. 11.107, de 06 de
abril 2005 e Decreto Federal n°. 6.017 de 17 de janeiro de 2007 e Lei
Estadual n°. 14.459, de 15 de setembro de 2009, resolvem instituir o
Regimento Interno do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de
Acaral - CPSMA/CE, formado como Associagdo Publica, de natureza
autdrquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito
Publico.

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGCAO,
PARTICIPACAO E ATUACAO

Artigo 1° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU - CPSMA/CE, fundado em 04 de
janeiro de 2010, com sede administrativa no Municipio de Acaradu,
cujo foro serd no mesmo Municipio, dotado de personalidade juridica
de direito publico, na forma de associacdo publica, de natureza
autarquica e interfederativa, nos termos da Lei Federal n°.
11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017, com Estatuto Social
publicado no dia 12 de janeiro de 2010, na pagina 49, do Diario
Oficial do Estado do Ceara.

Artigo 2° - O CPSMA/CE é constituido por prazo indeterminado,
devendo reger-se pelas normas de Direito Publico, Lei Federal n°.
11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017 e Legislacdo pertinente,
pelo Estatuto e pela presente regulamentacao.

Paragrafo unico - Por se revestir de personalidade juridica de
direito publico, o CPSMA/CE observard as normas de direito publico
no que concerne a realizacao de licitagdo, celebragdo de contratos,
prestacdo de contas e admissdo de pessoal, que serda regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
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Artigo 3° - O CPSMA/CE é constituido pela associagdo dos Municipios
de Acarau, Bela Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco e
Morrinhos, que se fardo representar por seus Prefeitos Municipais e o
Estado do Ceard, representado pelo Secretario de Saude do Estado
do Ceara.

Artigo 4° - Para ingressar como associado no CPSMA/CE, o Municipio
deve: apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito; possuir
Lei autorizada e dotagdo orgcamentaria especificas ou créditos
adicionais suficientes obrigando-se ao pagamento do valor
correspondente a sua participagdo inicial e demais despesas
assumidas por adesdo ao contrato de rateio.

Paragrafo Gnico - E facultado o ingresso de associado ao CPSMA/CE
a qualquer momento, atendidas as condigbes do caput deste artigo e
aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 5° - A drea de atuagdo do CPSMA/CE sera formada pelos
territorios dos Municipios associados que o integram, constituindo
uma unidade territorial inexistindo limites intermunicipais para as
finalidades a que se propoe.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS
Artigo 6° - Sdo finalidades do CPSMA/CE:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agoes,
atividades e servigos na drea da saude, de acordo com os objetivos
previstos.

II - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais € 0 processo
de descentralizagdo das agoes e servigos de saude.

III - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de
pessoas, € 0 uso em comum de equipamentos, servigos de
manutengdo, tecnologia da informagdo, de procedimentos de
licitacdo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de
gestdo, em especial programagdo assistencial e plano de
gerenciamento do consdrcio, entre outros, obedecendo as normas da
regionalizagao.

IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos
técnicos e pesquisa e executar ag0es conjuntas de prestagdo de
servigos assistenciais e de vigilancia em saude.




V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas
a criar condicbes de viabilidade, eficiéncia, eficicia e melhores
resultados na gestdo da saude dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta € 0 acesso da
populagdo aos servigos de saude.

VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberagdo da Assembléia Geral.

Artigo 7° - No cumprimento de suas finalidades, o Consoércio Publico
de Saude da Microrregido de Acarau - CPSMA, podera:

I - administrar direta ou indiretamente, por concessd@o, permissao,
contrato de gestdo ou termo de parceria similar, os servigos de
salde, programas governamentais, projetos afins e relativos as areas
de sua atuacdo, de forma suplementar ou complementar, desde que
disponivel pelos municipios associados, mediante contrato de gestao
e pagamento de prego publico, nos termos da Lei Federal n©.
11.107/2005 e Decreto n°. 6017;

II - adquirir e/ou receber em doagdo, destinagdo ou cessao do uso de
bens modveis e imdveis e as transferéncias ou cessdes de direitos
operadas por forga de gestdo associada de servigos publicos.

III - Adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integrardo o
seu patrimonio fisico;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestagdo de
servicos de salde publica a populagdo pertencente aos municipios de
sua abrangéncia;

V - firmar convénios, termos de parcerias, ajustes e acordos de
qualquer natureza com outras entidades e 6érgdaos governamentais,
bem como receber auxilios, contribuicdes e subvencdes financeiras;

VI - realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto
na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de
outras normas juridicas aplicaveis.

VII - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do artigo
24, inciso XXVI, da Lei n°. 8.666/93.




VIII - garantir a implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS em todos os Municipios consorciados, conforme
estipulado nos artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal;

IX - representagdo institucional dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, na area da saude publica, perante
quaisquer o6rgdos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Saude dos habitantes da regidao e implantar os servigos
afins, tendo como esteio as regras e condigdes previstas pela Lei n°.
11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017;

XI - assegurar, indistintamente, a prestagdo de servigos de saude a
populagdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz,
quer através de programas de atuagdo propria ou por meio de
programas originarios de outras esferas governamentais;

XII - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a
disposicao do CPSMA/CE;

XIII - promover o fortalecimento da prestagdo dos servigos basicos e
de especialidades de saude existentes nos Municipios consorciados;

XIV - estimular e propiciar a integragdo das diversas instituices
publicas e privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na
operacionalizagdo das atividades de salde;

XV - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de saude
nos Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento de saude e de auxilio diagnéstico para a correta
utilizacdo dos servigos oferecidos através do CPSMA/CE;

XVI - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao
dos procedimentos inerentes a prestacao direta e indireta de servicos
de saude a populagao regional;

XVII - adotar medidas e procedimentos destinados a promogao da
salde aos habitantes dos Municipios consorciados, em especial
apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria
de Saude do Estado;

XVIII - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na
area territorial do CPSMA/CE.




XIX - prestar a seus consorciados servicos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente a assisténcia técnica,
fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;

XX - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais
especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestagdo direta ou
indireta de servigos publicos de saude;

XXI - ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos
Consorciados, inclusive por entes da Federagdo, dispensada a
licitagao;

XXIII - exercer a gestdao associada de servigos publicos na area da
saude publica médica e odontoldgica, ambulatorial e especializada, na
forma prevista pelo Contrato de Programa.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Artigo 8° - O CPSMA/CE tera a seguinte estrutura basica
administrativa:

I - Nivel de Diregao Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdao do Consoércio;
d) Conselho Fiscal.

IT - Nivel de Diregdo Executiva e Operacional:

a) Secretaria Executiva;

b) Procuradoria Juridica;
DIRECAO SUPERIOR
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 9° - A Assembleia Geral € composta por todos os Entes
consorciados, representados por seus Prefeitos Municipais, e pelo

Secretdrio de Saude do Estado. A representagdo de votos na
Assembleia Geral tera como critério a base populacional, conforme

Estatuto. - l"/
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Artigo 10 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Consorcio, que sera escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de
um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do
Consdrcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de
seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo por apenas uma recondugdo consecutiva.

Artigo 11 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada 03
(trés) meses, mediante convocagao da Secretaria Executiva, com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia. As deliberagdes da
Assembleia Geral do Consércio serdo tomadas mediante votagdo pela
maioria absoluta dos votos dos consorciados. Para o funcionamento
da Assembleia Geral serd exigida a presenca de, pelo menos, metade
de seus membros.

Paragrafo Gnico - A convocagao para reuniao da Assembleia Geral
se dara por carta, fac-simile, correio eletrénico ou por edital afixado
na sede do CPSMA/CE com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
da data da sua realizagao.

Artigo 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente,
guando convocada pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da
maioria simples dos votos de seus membros, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio circular.

Artigo 13 - As deliberagdes da Assembleia Geral, quer seja ordinaria
ou extraordindria, serdo tomadas por voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a reunido, ndo podendo ele deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) dos Municipios associados, sem segunda
convocagao.

Artigo 14 - Compete, além das obrigagdes estabelecidas no
Estatuto, a Assembleia Geral:

I - deliberar, em Uultima instédncia sobre os assuntos gerais do
CPSMA/CE;

II - aprovar e/ou modificar o Regimento Interno, bem como resolver
e dispor sobre 0s casos omissos;

III - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes
orcamentdrias e a proposta orgamentaria anual, organizados pelo
Secretario Executivo, de acordo com suas diretrizes;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de
investimentos do CPSMA/CE;




V - deliberar sobre a formacdo e remuneragdo do quadro de pessoal,
inclusive dos ocupantes dos cargos gerenciais;

VI - indicar e aprovar a indicagdo do Secretario Executivo e da
Procuradoria Juridica, bem como determinar suas exoneragdes ou
substituicdes, conforme o caso, nos termos estabelecidos no
Estatuto;

VII - aprovar o relatério anual das atividades pelo CPSMA/CE;

IX - apreciar até 30 (trinta) de abril de cada ano o relatério de gestéo
e o balanco do exercicio anterior, apds parecer prévio do Conselho
Fiscal;

VIII - aprovar a planilha de custos, das prestagdes de servigos
disponibilizadas aos Associados, bem como 0s pregos publicos e
demais custos de manutencao do CPSMA/CE;

IX - aprovar ap6s a anuéncia do municipio cedente a requisigao de
funcionarios municipais para servirem no CPSMA/CE;

DA PRESIDENCIA

Artigo 15 - O Presidente do Consércio exerce a representagao legal
da associagdo publica.

Artigo 16 - A Presidéncia do Consorcio constitui fungado nao
remunerada.

Artigo 17 - A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituigdo sera efetuada pelo
substituto na esfera municipal do Chefe do Poder Executivo ausente.

Artigo 18 - Compete ao Presidente do Consorcio:

I - representar o CPSMA/CE ativa e passivamente, judicial ou extra-
judicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou
convénios, subscrever os relatérios de gestdo do Consodrcio e prestar
contas da gestdo junto aos érgdos de controle; bem como constituir
procuradores ad negocia e ad judicia, podendo esta competéncia ser
delegada parcial ou totalmente ao Secretario Executivo, mediante
decisdo da Assembleia Geral;

II - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;

III - encaminhar aos poderes e drgdos competentes as solicitagdes e
acompanhar sua tramitagao;




IV - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consércio, assegurando
a eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido
nos contratos de programa e de rateio firmados;

V - encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para execugao pela
Secretaria Executiva;

VI - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos
e duragdo temporaria, com participagao de integrantes da Secretaria
Executiva;

VII - convidar técnicos de érgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissdes;

VIII - solicitar a cessdao de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consércio;

IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patrimdnio do Consoércio, assinar cheques e quaisquer documentos
referentes ao Consorcio;

X - convocar Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

XI - executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XII - submeter a Assembleia Geral, para fins de aprovagao, o quadro
do pessoal do Consércio, bem como a respectiva tabela
remuneratoéria e gratificagoes.

XIII - convocar, presidir as reunioes e exercer o voto de qualidade;
XIV - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO
CONSORCIO

Artigo 19 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio
terd carater permanente vinculado a Assembleia Geral, constituindo-
se pelos Secretarios Municipais de Saude dos entes consorciados e
pelo Coordenador da 123. Coordenadoria Regional da Saude de
Acarau - CRES/Acarad.

Artigo 20 - S3o atribuigbes Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo
do Consorcio:




I - opinar sobre as diretrizes do CPSMA/CE a médio e longo prazo;

IT - apoiar a Presidéncia do CPSMA/CE, em suas relagdes com 0s
demais 6rgaos e a comunidade;

IIT - opinar sobre qualquer quesito que a Presidéncia |lhe submeter.

Artigo 21 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera o
mesmo da Presidéncia, permitida uma recondugdo consecutiva.

Artigo 22 - O Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido
dentre seus membros, por consenso ou escrutinio secreto.

Artigo 23 - A reunido do Conselho Consultivo, convocada por sua
Presidéncia, ocorrerd com pelo menos metade de seus membros mais
um.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24 - O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador, constituido por
01 (um) representante de cada um dos Entes consorciados, que os
indicara livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela
Assembleia Geral do Consércio na forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal escolherd entre seus membros
0 seu Presidente, por consenso ou escrutinio secreto. Os membros do
Conselho Fiscal definirdo as competéncias e fungbes da sua
Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagdes econOmicas ou financeiras da entidade.

IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem
como sobre o plano de agao, proposta orgamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral, submetidos & Assembleia Geral;

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente Estatuto,
no que pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e
orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;




V - Indicar representante para participar de reunides da Assembleia
Geral, quando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do
Consorcio, assim como sugerir melhores formas de funcionamento do
Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos
de rateio, contratos de programas, contratos de gestdo e termos de
parceria firmados pelo Consorcio.

VIII - emitir parecer sobre proposta de alteracdes do presente
regimento interno.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e
por decisao da maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar
A Assembleia Geral, para as devidas providéncias, quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gestao financeira ou patrimonial ou ainda, inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 26 - A Diretoria do Consdrcio € o érgdo responsavel pela
gestdo didria das atividades consorciais e € composta pela Secretaria
Executiva e pela Procuradoria Juridica.

Artigo 27 - A Secretaria Executiva é o 06rgdo responsavel pela
operacionalizagdo das acdes do Consorcio, cabendo-lhe o
planejamento, coordenagdo, controle e execugdo das atividades
referentes a sua finalidade e objetivos, execugao das rotinas
administrativas e desempenho das suas agoes.

Artigo 28 - O Secretario Executivo sera investido em carater de livre
nomeagao e exoneragao, com indicagdo da Presidéncia e

homologacao a cargo da Assembleia Geral do Consorcio.
Artigo 29 - Compete ao Secretario Executivo:

I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

IT - propor a estruturac@o de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciagdo da Assembleia Geral;

IIT - divulgar publicamente as deliberagdes da Assembleia Geral;
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IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o
relatorio de gestdo, bem como prestagdo de contas a ser apresentada
a Assembleia Geral;

V - preparar as reunides ordindrias e extraordindrias do Consorcio, a
divulgagao das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - encaminhar a Assembleia Geral as propostas para aprovagdo da
execugao dos contratos de programa, contratos de gestao, bem como
a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

VIII - elaborar o balango e o relatério de atividade anual a serem
submetidos a Assembleia Geral, apds aprovagdo do Conselho Fiscal;

IX - elaborar os balancetes para ciéncia da Assembleia Geral;

X - elaborar a prestacdao de contas dos auxilios e subvencdes
concedidas ao CPSMA/CE, para ser apresentada pela Assembleia
Geral ao Orgao Concessor;

XI - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o
plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante
quotizacado prévia de pregos ou licitagdo;

XII - autenticar livros de atas e de registros do CPSMA/CE;

XIII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia,
para responder pelo expediente;

XIV - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides
da Assembleia Geral, e;

XV - executar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 30 - A Procuradoria Juridica compete:

I - emitir pareceres juridicos e informagdes sobre assuntos de
natureza juridica que envolva o CPSMA/CE;

I - acompanhar as alteragbes da Legislagdo de interesse do
CPSMA/CE;




III - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para
alteracdo de Legislagdo vigente, referentes ao CPSMA/CE que visem a
melhoria dos servigos prestados a populagdo;

IV - acompanhar as demandas de interesse do CPSMA/CE, junto aos
orgdos de Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor,
Tribunal de Contas do Estado (TCE) e Tribunais de Contas dos
Municipios (TCMs) Consorciados;

V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitagao, conforme
o artigo 38, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;

VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convénios visando o
interesse publico e a supremacia da Administragao Publica;

VII - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por
empregados publicos do CPSMA/CE.

CAPITULO IV

DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO
SOCIAL

Artigo 31 - As fontes de recursos para a manutengdao do Consorcio,
compor-se-ao pelas:

I - receitas decorrentes da cobranga de pregos publicos e demais
custos de manutencdao do CPSMA/CE, aprovadas pela Assembleia
Geral, a partir do indicativo financeiro estabelecido pelo Contrato de

Rateio, no inicio de cada exercicio e pago até o dia quinze de cada
més;

II - a remuneragdo pela prestagdo de seus proprios servigos,
assessorias e consultorias aos Consorciados;

IIT - a receita financeira decorrente da execucao de contrato de rateio
de programa e gestao associada;

IV - rendas de seu patrimoénio;
V - saldos de exercicios;
VI - doagdes e legados;

VII - quantias e produtos de operacgdes de crédito;




VIII - alienacdes de seus bens livres e,

IX - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depodsitos e de
aplicacdes financeiras e de capitais.

Artigo 32 - O patrimdénio do CPSMA/CE compor-se-a:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

IT - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades
publicas ou privadas;

ITI - das rendas de seus bens;
IV - de outras rendas eventuais.

Artigo 33 - A aquisicdo e a alienacdo dos bens imdveis sera
deliberada pela Assembleia Geral, sendo os bens atuais inaliendveis,
podendo ser vendidos apenas na hipotese de aquisicdo de imdvel de
preco igual ou superior.

Artigo 34 - O exercicio social encerrar-se-a, anualmente, no dia 31
(trinta e um) de dezembro.

Artigo 35 - Até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano deverd ser
apresentado pelo Presidente da Assembleia Geral, para deliberagdo, o
Relatério de Gestdo, o Balango do Exercicio Anterior, Parecer do
Conselho Fiscal e Auditoria Externa, em Assembleia Geral.

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Artigo 36 - S3o direitos dos Municipios associados e do Estado:

I - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
IT - propor a Associagdo as medidas que entenderem Uteis as suas
finalidades;

III - usufruir os programas, da assisténcia e dos beneficios prestados
pelo CPSMA/CE;




IV - estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas
ao CPSMA/CE, para realizagdao de servigos objetos de gestao
associada, com indicacdo de dareas especificas em que serdo
prestados.

Artigo 37 - Sao deveres dos Municipios associados e do Estado:

I - colaborar eficientemente para a consecucgao dos fins e objetivos do
CPSMA/CE;

IT - acatar as deliberagdes da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

IIT - satisfazer, tempestivamente, o pagamento das obrigacoes,
precos publicos, prestacdes de servigos e outros débitos;

IV - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe
competirem por eleigdo ou designagao estatutaria;

V - comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adogao de medidas que forem de interesse
relevante a administragdo social;

VI - fornecer, quando solicitado, informagcdes sobre assuntos de
interesse a organizagdo e ao aperfeicopamento dos servigos
associativos;

VII - comparecer as reunides e eleger os membros da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal e,

VIII - observar as disposicoes estatutarias.

Artigo 38 - Os Municipios associados e o Estado, na proporgao
estabelecida em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigagdes
que o0s representantes legais do CPSMA/CE, em nome dele
assumirem.

Paragrafo unico - Além das obrigagdes institucionais, os Municipios
associados e o Estado obrigam-se pelo pagamento das quotas de
servigos, aquisicdo de equipamento e sua manutengdo, taxas pregos
publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios
assumidos, inerentes a execugao de sua finalidade social.

Artigo 39 - Os membros da Diretoria do CPSMA/CE ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome
da associagdo, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contraria a Lei e as disposigdes contidas no

presente Estatuto.
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CAPITULO VI

DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVICOS

Artigo 40 - Tera acesso ao uso dos bens e servicos do CPSMA/CE,
todos aqueles Municipios associados e o Estado que contribuirem para
a sua aquisicdo e manutencao.

Artigo 41 - Tanto o uso dos bens como dos servigos sera
regulamentado, em cada caso, pelos respectivos Municipios
associados contribuintes, em comum acordo com o Estado, através
de Termo de Autorizagao.

Artigo 42 - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada
Municipio associado pode colocar a disposicao do CPSMA/CE bens de
seu proprio patrimdénio e os servicos de sua prépria administragao
para uso comum, de acordo com a regulamentagdo que for ajustada
com os Consorciados, respondendo o CPSMA/CE pela manutengdo e
conservagao dos referidos bens.

Paragrafo unico - Os bens patrimoniais colocados a disposigdo do
CPSMA/CE, através de termos de cessdo de uso, pelos Municipios
associados, ndo serdo incorporados, mesmo que temporariamente,
ao patriménio do CPSMA/CE.

Artigo 43 - Os Municipios consorciados que atrasarem 0s
pagamentos dos servigos e obrigagdes por um periodo de 30 (trinta)
dias terdo o fornecimento dos servigos suspensos até regularizagao
das pendéncias, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da referida rubrica ou despesa, acrescida da respectiva
atualizacao financeira.

Paragrafo anico - Do ato de suspensdo do Associado cabera recurso
a Assembleia Geral, depois de pedido de reconsideracao interposto a
Secretaria Executiva, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contado
da ciéncia dos respectivos atos, apds regular notificagdo expressa do
interessado.

CAPITULO VII

DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINGCAO

Artigo 44 - A retirada do ente da Federagdo do Consorcio Publico
dependerd de ato formal de seu representante a ser comunicado a

Assembleia Geral. /3
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Artigo 45 - Os bens destinados ao consorcio publico pelo
consorciado que se retira somente serdao revertidos ou retrocedidos
no caso de expressa previsao no contrato de consércio publico ou no
instrumento de transferéncia ou de alienagao.

Artigo 46 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara
as obrigagdes ja constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas.

Artigo 47 - Podera a Assembleia Geral acolher pedido de exclusdo de
qualquer dos consorciados.

Artigo 48 - Serd excluido do quadro social, ouvido a Assembleia
Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir, no orgamento da
despesa, a dotacdo devida ao Consércio, ou, se incluida, deixar de
cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato de repasse, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla
defesa nos termos do Regimento Interno.

Artigo 49 - Caso seja extinto o CPSMA/CE, o remanescente de seu
patrimonio liquido serad destinado, por deliberagdo dos Municipios
consorciados, a entidade de fins ndo econdmicos que
preferencialmente tenha o mesmo objeto social do extinto Consércio.
Em caso de inexisténcia de entidade, na area de atuagdo do
CPSMA/CE, serd dada preferéncia a outro Consoércio Publico de
atuagdo intermunicipal, regional, estadual ou federal, de fins idénticos
ou semelhantes.

CAPITULO VIII
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 50 - O consoércio adotara principios éticos com a observancia
do seguinte:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os
seus atos e decisdes;

II - concurso publico, na modalidade de selegdo publica para o
recrutamento e admissao de seus empregados efetivos;

III - licitagdo sob diferentes modalidades, porém, adotadas apenas as
estabelecidas em lei; p




IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de
evitar toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagao do seu orgamento e da sua escrita contabil nos
termos da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964;

VI - controle externo relativo a aplicacdo de recursos financeiros;

VII - regramento de acordo com as normas estabelecidas pela Lei
Federal n°®. 11.107/2005;

VIII - o compromisso do Presidente do Consodrcio e da Assembleia
Geral, do Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de
Secretario Executivo e do cargo de Procurador Juridico, a partir das
eleicdes, admissbes, posses e investiduras nas suas respectivas
fungdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial, os comutativos, ou
sinalagmaticos com pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou
publico, nacional, estrangeiro ou internacional, de que seja
proprietario, controlador, diretor ou que na qual exerga tal cargo, ou
tenha natureza com o consorcio;

b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em
entidade similar ao consoércio, no Estado ou Pais;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o
exercicio de cargo de confianga ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito préoprio sem
consentimento formal do consorcio.

CAPITULO IX

DOS SERVICOS DE SAUDE
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Artigo 51 - Ao Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional de
Acarau compete realizar atendimento Odontoldgico nas Clinicas de
Periodontia, Cirurgia buco-maxilo-facial, Endodontia, Protese,
Ortodontia, Atendimento a Pacientes Portadores de Necessidades
Especiais e Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico em Radiologia
e Protese Dentaria, atuando como campo de estagio para académicos
e profissionais da area. Os servigos serdo ofertados a populagdo




adstrita aos Municipios que compdem a 122. Microrregidao de Saude
de Acarau e o CPSMA/CE.

DA POLICLINICA

Artigo 52 - A Policlinica Regional de Acaral compete realizar
atendimento Médico Especializado nas Clinicas de Cirurgia Geral,
Clinico Geral, Cardiologia, Gastro, Gineco-obstetricia, Mastologia,
Oftalmologia, Otorrino, Traumato-ortopedia e Urologia. Servico de
Apoio Diagnostico e Terapéutico em Imagem, Raios-X, Ultra-som,
Mamografia, Eletrocardiograma (ECC), Ecocardiograma, Ergometria,
Endoscopia Digestiva Alta e Baixa e Posto de Coleta para Patologia
Clinica. Atividades Técnicas de Apoio em Atendimento de
Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Farmacia e Servico Social. Os servigos serdo
ofertados a populagdo adscrita aos Municipios que compdem a 122,
Coordenadoria da Microrregido da Saude de Acarau e ao CPSMA/CE.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 53 - O CPSMA/CE, por sua Presidéncia, sera a unica
competente para representar o0s associados em todas as
manifestagdes de carater coletivo ou publico.

Paragrafo Gnico - O CPSMA/CE tem legitimidade para representar
seus consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos
interesses destes.

Artigo 54 - E vedado ao CPSMA/CE prestar aval, garantia ou
gualgquer outra modalidade de caucao.

Artigo 55 - Os votos de cada membro da Assembleia Geral serao
singulares, independentemente dos investimentos feitos pelo
Municipio associado que representam na associagao.

Artigo 56 - Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo
decididos pelo Presidente do Consoércio, com necessaria ratificagao
pela Assembleia Geral.

Artigo 57 - Os Municipios Consorciados e o Estado elegem o Foro da
Comarca de Acarau, Estado do Ceard, sede do CPSMA/CE para dirimir
eventuais duvidas, que porventura surjam, referentes ao presente
Estatuto.

Artigo 58 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data
de sua averbacdao no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas,




revogadas as disposicdes em contrério, devendo, também, este ser
publicado no DOE e na Imprensa Oficial dos demais entes.

Acarau/Ceara, 21 de junho de 2010.

RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS
Secretario da Saude do Estado do Ceara
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Prefeito Municipal de Acarau

DANIEL ADRIANO PINTO
Prefeito Municipal de Bela Cruz

JOAO MUNIZ SOBRINHO
Prefeito Municip c

MARCOS ROBERIO RIE MONTEIRO

Prefeito Municipal de Jijoca de Jericoacoara

Prefeito Municipal de Marco

JERONIMO NETO BRANDAO
Prefeito Municipal de Morrinhos
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